Depé6sito FGTS do

- FERIAS [ FERIAS 13° ;
% = CUMPRIR AVISO RECEBER AVISO PREVIO SALDO DE P Saque |Multa 40% més da resciséo e SEGURO R L
RIGEM RESCISA! TIP DE RESCISA! TEMPO DE SERVI - < PROPOR! VENC. ALARI . | |
Cldie sesee e SRR O DE SERVICO1 ™ o pevio? PROPORCIONAL? SALARIO 1IN © SALAIO FGTS FGTS [més anterior (quando| DESEMP. TEETEEEED EXlEtie
. MAIS 1/3 [ MAIS 1/3 |Proporcional
for o caso)
Menos de 1 Ano NAO
Se for Indenizado: 30 dias fixo + 3 por
Dispensa comum SIM ano.. SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Se cumprir, apenas 3 dias por ano
Mais de 1 Ano SIM
Max. de 90 dias
NAO
Justa Causa B Menos de 1 Ano NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
Contrado sem prazo (tradicional)
Mais de 1 Ano SIM
Rescisdo Antecipada do Contrato por Menos de 1 Ano NAO NAO
Prazo Determinado Com clausula
assecuratoria de direito reciproco SIM NAO
(aviso prévio), por iniciativa do
empregador - Sem Justa Causa Ve il Ane SIM SIM
Se for Indenizado: 30 dias fixo + 3 por
. Menos de 1 Ano SIM ano.. NAO
D - Rescisdo Indireta do Contrato por . . . - M
lS ensa e 0 ) ins ——— Se cumprir, apenas 3 dias por ano Eventual indenizagdo por dano material ou
p Prazo Indeterminado (Justa causa SIM SIM . -
. SIM SIM moral decorrente da situagdo
promovida pelo empregado) .
Empregador Mais de 1 Ano SIM
Rescisdo Indireta do Contrato por NEmecte il A RE® Eventual indenizacio por dano material o
Prazo Determinado (Justa causa SIM SIM ventua incenizagaop I,( ! ~ ratou
. moral decorrente da situagao
promovida pelo empregado) .
Mais de 1 Ano SIM
Rescisdo Antecipada do Contrato por SIM _ SIM SIM
Prazo Determinado Sem clausula enes il Avm R - -
e . - Indenizagdo de 50% da remuneragao dos
assecuratdria de direito reciproco, por SIM SIM .
T dias faltantes
iniciativa do empregador - Sem Justa .
Mais de 1 Ano SIM
Causa
NAO NAO
Menos de 1 Ano NAO NAO
Rescisdo do Contrato }.')or. tz.aleumento SIM SIM
do empregador individual
Mais de 1 Ano SIM SIM
Menos de 1 Ano NAO NAO
Rescisdo do Contrato por extingdo da SIM SIM
empresa
Mais de 1 Ano Se for Indenizado: 30 dias fixo + 3 por SIM SIM, exceto em caso de for¢a maior
SIM ano..
Se cumprir, apenas 3 dias por ano 2 o
Rescisdo do Contrato por Falecimento Mizesil 1 A D DAY
do empregado (ha acidente do SIM NAO
trabalho e culpa patronal) Mais de 1 Ano SIM SIM

GEBRIM - Sociedade de Advogados - gebrimadv.com.br




