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PARECER TECNICO
INTERPRETA(,‘OES FAVORAVEIS AOS TRABALHADORES E
INCONSTITUCIONALIDADES DA REFORMA TRABALHISTA

Lein?13.467,de 14 de Julho de 2017.

A Lei n. 13.467/2017 promove alteracoes em mais de 200 dispositivos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, envolvendo tanto o Direito Material quanto o
Processo do Trabalho.

Trata-se de uma contrarreforma moldada de acordo com a visdo e os interesses
dos empregadores. O objetivo geral é enfraquecer os empregados na relacdo com os
patroes e dificultar o acesso a Justica, encarecendo e aumentando os riscos de uma
acao judicial que busque garantir direitos trabalhistas. A contrarreforma se apresenta
como “modernizadora”, mas faz um retorno aos padrdes juridicos de meados do século
XIX.

Para fazer frente a esse cendrio de desafios, publicamos este estudo na forma de
questodes, acrescidas de comentarios em pontos que nos pareceram mais importantes,
tudo com o objetivo de encontrar solu¢des juridicas para a defesa dos interesses dos
trabalhadores e dos sindicatos profissionais.

Sdo consideragdes que se embasam em nossa experiéncia de mais de trés
décadas de defesa juridica dos empregados e seus sindicatos. E preciso dizer, no
entanto, que sdo consideracgdes feitas com o intuito de contribuir, sem a pretensao de
exaustao, para a reflexao que o conjunto dos operadores do Direito do Trabalho deve
fazer neste momento histdrico, a fim de preservar este ramo do Direito enquanto
instrumento social de protecao dos trabalhadores.

=> A reproducio dessas ideias é livre. Pedimos apenas que seja mencionada a
fonte: « www.gebrimadv.com.br ».

Sao Paulo, 14 de agosto de 2017.

Danilo Uler Corregliano
Ricardo Gebrim

Ronaldo Tamberlini Pagotto
Thiago Barison
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SOBRE A APLICAGAO DA NOVA LEI AOS PROCESSOS EM ANDAMENTO

1) Quando a nova lei entra em vigor?

As mudancas em direito material e processual somente estardo vigentes a partir
do dia 11 de novembro de 2017, 120 dias a partir da data de publicagao.

2) As alterag¢oes valem para quem tem processo em andamento?

A regra geral é que as mudancas processuais comecem a valer a partir de 11 de
novembro de 2017, inclusive para os processos em curso.

Nossa interpreta¢do: as mudancas processuais que prejudicam os trabalhadores,
dificultando o acesso a Justica devem ser questionadas e ndo deverdao ser
imediatamente aplicadas. Um exemplo histérico dessa realidade foi a invalidacao da
tentativa de instituir as comissdes de conciliacdo prévia como requisito para o
ingresso da acdo trabalhista.

3) E os efeitos sobre os contratos de trabalho em vigor?

Os direitos se incorporam aos contratos. As mudanc¢as que retiram direitos e
estabelecem situacdes mais desvantajosas ao trabalhador somente deverdao ser
aplicadas aos contratos de trabalho iniciados a partir de 11 de novembro de 2017.
Ainda assim, muitas dessas mudanc¢as sdo inconstitucionais e ndo se aplicardo,
conforme veremos.

Nossa interpretacdo: por exemplo, no caso do trabalhador que atualmente recebe
horas in itinere (tempo gasto de percurso entre a portaria e o posto de trabalho), a
regra se incorpora ao seu contrato, mas a mudanga na lei ndo devera ser aplicada a
este, pois o art. 468 da CLT veda a alteragao lesiva do contrato de trabalho.

E mais: se o trabalhador for demitido hoje, para ser recontratado com base na
nova sistematica legal, tal ato podera ser enquadrado como fraude a legislacao
trabalhista, com fulcro no art. 92 da CLT1.

1“Art. 92 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagao”.
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4) O que muda para os acordos e convenc¢des coletivas de trabalho?

A lei buscou conferir ao sindicato o poder de retirar direitos assegurados em lei,
mediante negociagdo coletiva. Por isso, os sindicatos devem redobrar a atencdo
durante as negociagdes coletivas, ancorados na mobilizacdao dos trabalhadores para se
defenderem dessas mudancgas negativas.

Nossa interpretacao: é um contrassenso o acordo coletivo ser menos protetivo que
a lei, pois isso afronta principio geral do Direito do Trabalho. Continua valendo a
regra de que as normas de saude e seguranc¢a ndao podem ser reduzidas, ja que estdo
asseguradas pelo inciso XXII do art. 72 da Constituicao Federal.

5) Tenho uma acao em fase de execucao, algo mudara?

Nossa interpretacao: em relacdo ao direito discutido na acdo, nada mudara se a
decisdao houver transitado em julgado (quando ndo caibam mais recursos). Mas
podem ocorrer mudangas processuais relativas a execucao.

6) Ganhei uma acao, ja recebi e continuo no trabalho recebendo no holerite o que
ganhei na acao. Algo muda?

Nossa interpretacao: nada muda, pois ha coisa julgada, conforme o art. 52, XXXVI da
Constituicdo Federal.
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AS 12 INCONSTITUCIONALIDADES FLAGRANTES NA LEIN. 13.467/2017.

Neste toépico apontaremos as 12 inconstitucionalidades mais claras da
“Reforma” e mais adiante veremos os pormenores de cada uma das alteracdes,
propondo interpretacdes conforme a Constituicdo Federal. Até que o STF aprecie
eventuais a¢oes diretas de inconstitucionalidade — cuja propositura desaconselhamos
—, devemos, nos seguintes itens, arguir a inconstitucionalidade em simples
argumentos de mérito, forcando a apreciagdo dos tribunais regionais e do TST que é o
orgdo competente para analisar a constitucionalidade das leis (art. 896, “a” e “c” da
CLT).

Considerando a composi¢ao atual do STF e seus recentes posicionamentos
contrarios aos trabalhadores, ndo nos afigura uma boa iniciativa o ingresso de acdes
diretas de inconstitucionalidade, mas sim a discussdo pontual, em cada processo, sobre
os retrocessos e inconstitucionalidades instauradas.

1) A tentativa de permitir a terceiriza¢ao de atividade principal.

A possibilidade de terceirizagdao de qualquer atividade da empresa, inclusive a
atividade principal, antes proibida, tentou ser legalizada pela Reforma Trabalhista. A
Unica exigéncia € que na hipotese de servigos realizados nas dependéncias da empresa
tomadora (a que “terceirizou” a contratagdo por meio de uma intermediaria, a
“contratada”), o empregado terceirizado tera direito as mesmas condi¢des relativas a
alimentacdo quando oferecida em refeitdrios, servigos de transporte (6nibus fretado,
etc.), atendimento médico e ambulatorial dentro da tomadora, treinamento etc.

A terceirizagdo de qualquer atividade, seja atividade-meio, seja atividade-fim (o
que antes era proibido pela Stimula 331/TST) promove o fortalecimento do
empregador nas relagdes de poder no local de trabalho, pois o0 empregado, embora
subordinado diretamente a empresa tomadora, se vé as voltas com uma empresa
intermediaria. A terceirizagdo promove, também, a protecido do patrimoénio da
atividade principal em relacdo aos débitos trabalhistas que a atividade como um todo
possa criar, pois as intermediarias tém patrimonio inferior. Assim, ha um estimulo a
falta de responsabilidade.

Por fim, a terceirizacdo promove a fragmentacao da representacao sindical dos
trabalhadores, uma vez que os terceirizados passam a ser representados por um
sindicato distinto. Chama-se a esse processo como um todo de “externalizacao” dos
conflitos ou de “desresponsabilizacdo” pela gestao da mao-de-obra.

Antevendo a fragmentacdo das empresas, a Reforma estabelece no art. 52-C que
nao podem ser empresas intermediarias de mao de obra (“contratadas”) aquelas cujos
titulares ou so6cios tenham prestado servico a tomadora nos udltimos 18 meses. E
antevendo as demissOes de empregados diretos para a conversao em terceirizados, o
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art. 52-D da Reforma estabelece apenas a caréncia de 18 meses para que o empregado
da tomadora que for demitido possa ser recontratado como terceirizado.

Enfim, o fato é que o novo art. 42-A da CLT regulamentou a terceirizacdo de
todas as atividades da empresa. Segundo a nota técnica n® 1 do MPT/SP, o dispositivo
afronta o art. 7%, I da Constituicdo Federal. Para nés, a mudang¢a também afronta a
dignidade humana do trabalhador, tratando a mao de obra como mera mercadoria
(afrontando, ainda, o estatuto da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT).
Igualmente, viola-se o caput do art. 72 da Constituicdo que consagra diversos direitos
dos trabalhadores, “além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ado social”.

2) A tentativa de excluir da apreciacao da Justica do Trabalho as ameacas e
lesdes a direitos dos trabalhadores.

A Lein.13.467/17 (“Reforma Trabalhista”) acrescentou os paragrafos 22 e 32 ao
art. 82 e 0 §1%2ao0 art. 611-A, ambos da CLT, que estabelecem:

Art. 82 [...].
§22. Siimulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior
do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho nao poderao restringir direitos
legalmente previstos nem criar obriga¢des que nao estejam previstas em lei.
§39 No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do
negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Codigo Civil), e balizara sua atuacdo pelo principio da intervencdo minima na
autonomia da vontade coletiva.

Art. 611-A.[...].
§19. No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho observara o disposto no §3¢ do art. 82 desta Consolidagéo (grifo nosso).

O objetivo desses dispositivos é excluir da apreciacao da Justica do Trabalho as
lesbes e ameacas aos direitos dos trabalhadores advindas das mudangas na lei
ordindria e dos acordos e convengoes coletivas.

No entanto, isso afronta a Constituicao de 1988, cujo art. 59, inciso XXXV prevé
que “a lei nao excluira da apreciacio do Poder Judiciario lesao ou ameaga a
direito”.

Interpretar a lei e as regras criadas nas relac¢oes individuais e coletivas significa
verificar se estdo em conformidade com a Constituicdo e com os principios do Direito
do Trabalho. Isso exige muitas vezes, sim, restringir o alcance de regras previstas em
lei. Além disso, a experiéncia pratica traz situacdes novas que ndo encontram previsao
legal: é também fun¢ao do Poder Judiciario criar, a partir dos principios, direitos e
obrigacdes ainda ndo previstas em lei.

Assim, os paragrafos 22 e 32 adicionados ao art. 82 e 0 §12 do art. 611-A da CLT
sdo flagrantemente inconstitucionais.
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Além disso, o art. 114, §22, da Constituicao Federal conferiu ao Poder Judiciario
exatamente o poder de criar normas e obriga¢des trabalhistas nao previstas em lei,
nestes termos:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

[--]

§2°. Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposicoes minimas legais de protecio ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente (grifo nosso).

Ao decidir o conflito, a Justica do Trabalho cria nos dissidios coletivos,
comumente, a obrigacao de reajustar os salarios de acordo com indices oficiais. A sua
Unica limitacdo é dada pelas disposicdes legais minimas e as convencionadas
anteriormente. Também por isso € inconstitucional tal tentativa de mudanga.

3) A tentativa de exclusdo dos trabalhadores em “teletrabalho” do direito a
limitacdo da jornada de trabalho.

A “Reforma” acrescentou o inciso IIl ao art. 62 da CLT:

SECAO I1 - DA JORNADA DE TRABALHO.

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excederd de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite.

[.]

Art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

I[II]- os empregados em regime de teletrabalho.

Esse dispositivo viola o art. 79, inciso XIII da Constituicao Federal, que prevé:
“Sdo direitos dos trabalhadores...”, [..], XIIl - “duracdo do trabalho normal nao
superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacdo de hordarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho”.

Viola porque pretende excluir o trabalhador em “teletrabalho” dessa
limitacao a jornada, que é uma garantia a saide do trabalhador, para que possa se
dedicar a familia, ao estudo, ao lazer, ao descanso etc.

Contraria a Constituicdo de 1988 porque ela ndo criou nenhum
condicionamento a limitacdo da jornada de trabalho (art. 7¢, XIII): o limite de 8h
didrias e 44h semanais é conceito de jornada de trabalho normal aplicavel, ademais, a
qualquer trabalhador, ja que o caput do art. 72 engloba essa garantia dentro de um
conjunto do que “sao direitos dos trabalhadores...”, sem discrimina-los. Assim, o texto
constitucional determinou que esses direitos se aplicam a quaisquer trabalhadores,
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sejam os que prestam servicos nas dependéncias do empregador, sejam os que
prestam servicos fora ou preponderantemente fora.

Qualquer prorrogacao desse limite é, portanto, “trabalho extraordinario”.

E um objetivo geral de toda atividade econdmica, segundo a Constituicio da
Republica “a busca do pleno emprego” (art. 170, VIII, CF/88). A Lei n. 13.467/17
(“Reforma Trabalhista”) contraria esse objetivo porque pretende que ndo haja
limitacdo da jornada para os trabalhadores em teletrabalho e isso contribui para
diminuir os empregos. Fagamos uma conta simples: a cada 4 trabalhadores que facam
2 horas extras por dia (ou seja, que trabalhem 10h e nao 8h), tem-se 1 emprego a
menos, pois essas 2 horas extras multiplicadas por 4 trabalhadores equivalem a uma
jornada normal de 8h, isto &, a jornada a ser trabalhada por um outro empregado a ser
contratado.

De modo que essa exclusao do teletrabalho do direito a limita¢ao da jornada €
flagrantemente inconstitucional.

4) A tentativa de instituicido de compensacao mensal ou semestral de jornada
por “acordo individual”.

O art. 59, paragrafos §2° e §52 da CLT com a forma dada pela “Reforma
Trabalhista” preveem:

Art. 59. A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em niimero
nao excedente de duas, por acordo individual, convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

[-]

[Banco de Horas]

§2°. Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo ou convengao
coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicio em outro dia, de maneira que nio exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

[-]

[Banco de Horas por acordo individual]

§5%. 0 banco de horas de que trata o §22 deste artigo podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensagio ocorra no periodo maximo de seis meses.
[Compensac¢do mensal por acordo individual]

§62. E licito o regime de compensagio de jornada estabelecido por acordo individual,
tcito ou escrito, para a compensacdo no mesmo meés.

Esses dispositivos pretendem criar a possibilidade de que o empregador
imponha ao empregado o Banco de Horas ou compensagdo mensal por “acordo
individual”.

Essa tentativa viola o art. 72, XIII da Constituicdo Federal que permite apenas a
“reducdo da jornada” e a “compensacao de horarios”, mas sempre “mediante acordo
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ou convencao coletiva de trabalho” e em beneficio do trabalhador, ja que o caput do
art. 72 trata dos direitos e garantias do trabalhador, isto é, de suas protecoes.

A Constituicdo submete a negociacdo coletiva a criacdo de regime de
compensac¢do porque sabe que o trabalhador individualmente ndo estd em condigcdes
de igualdade para negociar com o patrao, que vai chantagea-lo com a ameaca de
demissao para que aceite se submeter a um regime favoravel aos interesses do
empregador. SO é possivel haver negociacio de verdade se o trabalhador estiver
coletivamente organizado no sindicato, segundo o art. 72, XIII da CF/88. Ao pretender
contornar isso, a “Reforma” incidiu, novamente, em flagrante inconstitucionalidade.

A compensacdao semanal é admitida pela jurisprudéncia do TST (Stimula
85/TST) porque respeita o limite semanal (44h) e porque traz, em algumas situacoes,
um beneficio ao trabalhador: extrapola o limite diario de 8h de segunda a quinta-feira,
mas permite que o sabado fique todo livre, permitindo que o trabalhador nao tenha
que se deslocar a empresa para cumprir as 4h faltantes.

Além disso, o Banco de Horas, em geral, é inconstitucional, porque na pratica
contorna o limite de jornada a luz do interesse do empregador e porque viola a
distincao criada pela Constituicdo entre a hora trabalhada durante a jornada normal
(até a 82 diaria e a 442 semanal) e a hora extra que é a trabalhada apds esse limite.
Essa distingao (art. 72, XIII da CF/88) diz respeito ao valor social e fisioldgico da
hora de trabalho. Apés a 82 diaria, a exigéncia de trabalho para o patrao prejudica o
contato do trabalhador com a sua familia e prejudica também a reposicao energética,
tanto fisica quanto psicolégica, do trabalhador.

O Banco de Horas (art. 59, §22 e §52 da CLT segundo a “Reforma”) viola essa
distingdo Constitucional (art. 72, XIII e XVI), pois a hora trabalhada ap6s o limite
constitucional é igualada no Banco de Horas a qualquer hora do dia para efeito de
folga. Uma vez que a energia gasta apoés o limite diario de trabalho exige mais descanso
para a recuperacdo do trabalhador, ndo sé para efeito de remuneragdo, mas também
de recuperacdo energética, a hora extra que é depositada no banco deveria valer no
minimo 50% a mais. Mas ndo é o que esta previsto no §22 do art. 59 da CLT e por isso
também sua flagrante inconstitucionalidade.

5) A tentativa de permitir por “acordo individual” a instituicdo de jornada de
12h de trabalho por 36h de descanso.

Esse regime de trabalho extremamente agressivo a saude (ja que o limite diario
é extrapolado em 4h) somente era aceito, antes da reforma, se cumpridas duas
exigéncias: (I) se houvesse prova da necessidade pratica desse regime, como por
exemplo no caso de médicos em sistema de plantao; (II) se houvesse negociacdo
coletiva com o sindicato profissional (acordo ou convencao coletiva).
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Apébs a reforma, tenta-se permitir essa temeridade, a ser instaurada ao bel
prazer do empregador, por “acordo” escrito com o empregado que, individualmente,
como se sabe, ndo tem o mesmo poder de negociagao que a categoria organizada no
sindicato.

A reforma traz ainda a possibilidade de que o intervalo de 1h para refeicao e
descanso seja suprimido e indenizado. Os descansos semanais remunerados serao
considerados ja quitados no saldario mensal (antes era exigido que ndo fossem
absorvidos pelas folgas de 36h e que se somassem a elas).

Ainda, passou a permitir a pratica da jornada 12x36 em atividades insalubres
sem a necessidade de o empregador obter licenca prévia do Ministério do Trabalho.
Vejamos as mudancas instituidas:

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes,
mediante acordo individual escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacdo.

Paragrafo inico. A remuneracido mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste
artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacoes
de trabalho noturno, quando houver [...].

[-]

Art. 60. Nas atividades insalubres, [..], quaisquer prorrogacdes s6 poderdo ser
acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de higiene
do trabalho [...].

Paragrafo Uinico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de doze horas
de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.

Essa tentativa é inconstitucional porque viola o art. 79, incisos XIII e XXII da
Constituicdo da Republica:

Art. 72. Sdo direitos dos trabalhadores [...]:
[-.]

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensa¢do de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

[-]
XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de sadde, higiene
e seguranca; (grifo nosso).

Primeiro, a Constituicdo estabelece que a criacdo de regime de prorrogacao da
jornada além do limite de 8h diarias exige negociacao coletiva.

Segundo, a jornada de trabalho é matéria de satde e seguranca: apos o limite
constitucional, o trabalhador entra numa fase de grande desgaste fisico e psicologico,
aumentando os riscos de acidentes.
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Terceiro, nas atividades insalubres, o desgaste e o risco a saide humana sao
ainda maiores, de modo que o fim da exigéncia de licenca prévia da autoridade estatal
viola o art. 72, XXII da CF/88.

Quarto, a possibilidade de supressao do intervalo para refeicdo e descanso viola
normas basicas de sadde humana e o citado XXII do art. 72, CF/88.

6) A tentativa de imposicao de limitacio na indenizacao por danos morais
causados pelo patrao.

Art. 223-G. [..].
[.]

§12. Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacdo a ser paga, a cada um
dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacdo:

[ - ofensa de natureza leve, até trés vezes o dltimo salario contratual do ofendido;

II - ofensa de natureza média, até cinco vezes o altimo salario contratual do ofendido;
[1I - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do ofendido;
IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario contratual do
ofendido.

[.]

Essa tentativa de “precificar” e limitar a indenizacdo pelos danos morais
causados pelo empregador viola o principio constitucional da isonomia, definido do
art. 52, caput: “todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢ao de qualquer natureza [...]".
A “Reforma” tenta instituir duas categorias de pessoas: os cidadaos e os empregados,
que se tornariam cidaddos de segunda categoria. Se um cidaddo qualquer sofrer dano
moral causado por quem quer que seja, o Judiciario nao estara limitado para definir a
indenizacdo. Mas, segundo as novas regras, se for empregado ofendido pelo patrao,
sem nenhuma justificativa logica, o Judiciario teria que agir de modo distinto e se
submeter a limites inexistentes para outras relagdes.

A nova legislacdo “precifica” os danos extrapatrimoniais e define que dois
trabalhadores que sofreram dano da mesma intensidade, circunstancia, pelo mesmo
ofensor, com 0 mesmo método e a mesma gravidade terdo indeniza¢des distintas
conforme o salario que receberem. Ou seja: ficou barato causar danos a trabalhadores
com baixos saldrios, o que também viola o art. 5%, caput e o art. 7° XXXII da
Constituicdo de 1988, que estabelece a clara “proibicao de distin¢cao entre trabalho
manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos”.

7) A tentativa de submeter a empregada gestante ou lactante a condi¢coes
insalubres de trabalho em graus médio e minimo.
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Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor do adicional de
insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

[.]

II - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar
atestado de sadde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestagao;

[1I - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado
de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactacao.

A “Reforma” viola o art. 79, XII da CF/88, que prevé a: “reducao dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca”. A tentativa
de criar meios de submeter a gestante e a lactante a ambientes insalubres em graus
médio e minimo € um retrocesso em relacdo a Lei n. 13.287/2016 que estabelecia (art.
394-A da CLT) a obrigacdo patronal de afastamento da gestante ou da lactante de
qualquer ambiente insalubre. Ao invés de reduzir os riscos, aumenta-os, e, por isso,
é inconstitucional.

8) A tentativa de permitir “acordo individual” sobre as pausas obrigatorias para
a empregada amamentar o bebé.

A CLT prevé no art. 396 duas pausas de 30 minutos para amamentagdo de filho
de até 6 meses de idade ou mais, a depender de prescrigdo médica. A “Reforma” tenta
submeter essa questao a “acordo individual” com o patrao:

Art. 396. Para amamentar o prdéprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais, de meia hora cada um.

§1°. Quando o exigir a saide do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a
critério da autoridade competente.

§22 [Acrescentado pela “Reforma”]. Os horarios dos descansos previstos no caput deste
artigo deverao ser definidos em acordo individual entre a mulher e o empregador.

Qualquer alteracdao da jornada que implique “compensacdo de horarios”
depende de acordo ou convencao coletiva de trabalho, nos termos do inciso XIII do art.
79 da Constituicdo Federal. Por tentar contornar essa exigéncia, a “Reforma” incorre
em inconstitucionalidade.

No mérito da questdo, o citado §22 da CLT “reformada” estabelecera o fim das
pausas durante a jornada, estabelecendo-se que a empregada lactante va para casa 1h
mais cedo. No entanto, é sabido que os bebés nao podem ficar as 7h da jornada da mae
sem mamar. Por essa razao, essa medida viola também o direito da crianga “a vida, a
saude e a alimentacao” (art. 227 da CF/88).

9) A tentativa de instituir um contrato de trabalho “intermitente”.
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Art. 443. [...].

§3¢. Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de
servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para
0s aeronautas, regidos por legislacao prépria.

[]

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
horario do saldrio minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma funcdo em contrato intermitente ou nio.

(-]

A Reforma cria o conceito de trabalho intermitente, como sendo aquele
descontinuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdao de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador. Isso significa a possibilidade de retorno ao
recebimento por hora trabalhada, podendo, ao final do més, o trabalhador receber
menos do que o salario-minimo. Isso viola o direito constitucional ao salario-
minimo, que garanta a subsisténcia do trabalhador e de sua familia, inclusive nas
atividades que imponham variacdo da quantidade de trabalho e de remuneracao,
nestes termos:

Art. 79. Sdo direitos dos trabalhadores [...]:

[.]

IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacgao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragio
variavel;

Resta evidente que o “contrato intermitente” instituiria a possibilidade de
variacao da quantidade de trabalho e de remuneracao sem, contudo, garantir o salario-
minimo ao empregado, que nao pode assumir os riscos da atividade econdmica,
prerrogativa esta do empregador que, por isso, fica com os lucros da atividade.

A Reforma estabelece (§69, art. 452-A), ainda, que o empregador devera pagar
ao empregado “ao final de cada periodo de prestacdo de servicos” as férias
proporcionais com um ter¢o, o 139 saldrio proporcional, o descanso semanal
remunerado e eventuais adicionais salariais (periculosidade, se o caso, por exemplo). A
instituicdo dessa rescisdao contratual proporcional e constante ao longo da relagao
intermitente gera uma provavel consequéncia nefasta e inconstitucional: a frustracao
do direito as férias enquanto pausa remunerada anual para descanso. Mesmo tendo
previsto o direito as férias apdés 12 meses de contrato (§92 do art. 452-A), fica a
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pergunta: o trabalhador recebera novamente um salario acrescido de 1/3? Se lhe for
descontado nessa pausa anual as férias proporcionais pagas na intermiténcia do
contrato, entdo o art. 72, XVII da CF/88 foi violado: “gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal”.

10) A tentativa de criar a prevaléncia de “acordo individual” sobre acordo ou
conveng¢ao coletiva de trabalho para os empregados de nivel superior e que
recebam salario superior a duas vezes o teto previdenciario.

Essa tentativa vem pela inclusao do paragrafo unico ao art. 444 da CLT:

Art. 444. As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das
partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢cdes de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das
autoridades competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipdteses previstas no art. 611-A desta Consolida¢do, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Nos casos dos contratos com empregados portadores de diploma de nivel
superior e com salario mensal igual ou superior a duas vezes do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social (R$ 11.062,62 em 2017), a “reforma”
tenta validar os termos contratuais como sendo de livre estipulagdo e com a mesma
eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos. Com isso, ela cria a
possibilidade de exclusdo da Legislacdo Trabalhista enquanto patamar minimo de
protecdo para esse tipo de empregado que, embora seja mais bem remunerado e tenha
formacao universitaria, ndo podera por isso negociar em pé de igualdade com o
empregador e verd garantias legais destinadas a protecdo da saide humana serem
ameacadas por “negociacdo individual”.

A inconstitucionalidade estd na tentativa de negar para esses trabalhadores
especificos poder juridico a negociacdo coletiva, que, quando traz beneficio ao
trabalhador, nao recebeu da Constituicdo nenhum limite, muito menos um limite
imposto por “acordo individual”.

Art. 79. S3o direitos dos trabalhadores [...]:
[.]
XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

Essa tentativa deixa claro o proposito de que esse empregado qualificado e bem
remunerado seja obrigado a abrir mao da lei trabalhista enquanto patamar minimo de
protecao humana. Esquece-se de que ha na Constituicao a proibicdo de discriminacao
dos trabalhadores. O art. 72, inciso XXXII institui a “proibicao de distin¢cao entre

DANILO ULER CORREGLIANO RICARDO GEBRIM
RONALDO TAMBERLINI PAGOTTO THIAGO BARISON DE OLIVEIRA



14

~
%cbrim f/qdvocacia —

gebrimadv.com.br
Rua Senador Feijo, 80, 7° andar - 01006-000 - Sio Paulo|SP
CNPJ 02.657.371/0001-76 | (11) 3107-6639 | (11) 9-5393-0163

trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos”. A
legislacdo ordinaria e a Constituicdo (art. 72, XXII) preveem medidas de protegdo
saude e a seguranca do trabalhador que nao deixam de valer s6 porque ele
qualificado ou bem remunerado.

D -

11) A tentativa de instituir a prevaléncia do negociado sobre o legislado, de criar
a possibilidade de renuncia coletiva da protecio legal e de limitar o prazo de
validade das normas coletivas.

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre
a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

[-]

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

[-.-]

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

]

§19. No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho observara o disposto no §32 do art. 82 desta Consolidagao.

§2°. A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convencio
coletiva ou acordo coletivo de trabalho nido ensejara sua nulidade por ndo caracterizar
um vicio do negdcio juridico.

[.]
Art. 614. [..]

[.]

§32. Nao sera permitido estipular duracdo de convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.

Esbarra na Constituicdo toda norma que busque permitir, por qualquer meio
que seja, inclusive por negociacao coletiva, a criacdo de regras que sejam desfavoraveis
ao trabalhador em relacdo ao parametro legal. A Constituicdo preveé no caput do art. 7°
o principio protetor e o do ndo retrocesso social: “Sao direitos dos trabalhadores [...]
além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social”. Para garantir esse
objetivo, esta estabelecido que ndo se pode “excluir da apreciacao” da Justica do
Trabalho “lesdo ou ameacga a direito dos trabalhadores”, mesmo que essa ameaca
venha da lei ou de negociacao coletiva.

No texto citado acima, ha inconstitucionalidade na tentativa de instituicdo de
“teletrabalho” que nao respeite o limite constitucional a jornada (CF/88, art. 72, XIII) e
de “contrato intermitente” que viole a garantia do salario-minimo, mesmo para
remuneracao variavel (CF/88, art. 72, VII).

Ha inconstitucionalidade na tentativa de permitir que negociagdo coletiva
estabeleca o enquadramento do grau da insalubridade porque a garantia “de reducao
dos riscos inerentes ao trabalho” (inciso XXII, art. 7%, CF/88) exige que esse
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enquadramento respeite parametros técnicos, fixados pelo Estado por meio do
Ministério do Trabalho. Fixar padrdo remuneratorio inferior ao da lei de modo obliquo
pela alteracao do enquadramento da insalubridade é retrocesso social para a categoria
atingida e discriminacdo injusta dela em relacdo aos demais trabalhadores a luz do
parametro técnico fixado nas Normas Regulamentadoras, o que, por sua vez, viola o
art. 72, XXXII, que proibe discriminacao entre profissionais.

A tentativa de limitacdo do prazo de duracdo da norma coletiva e de
impedimento de sua ultratividade (continuar valendo na hipétese de auséncia de
negociacao posterior) é uma tentativa de limitar o que a Constituicao nao limitou: o
poder das negociagdes coletivas de criar normas mais benéficas aos trabalhadores (art.
79, XXVI, CF/88).

12) A tentativa de livrar o empregador da obrigacao de submeter a negociagao
coletiva a intencao de realizar dispensa coletiva de empregados.

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se
para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacao prévia de entidade sindical
ou de celebracdo de convenc¢do coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivacdo.

Essa tentativa de contornar as autoridades e os sindicatos é inconstitucional
porque fere o art. 72 inciso I da CF/88: “relacdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa [...];".

A Secdo de Dissidios Coletivos do TST, em julgamento de dispensa coletiva,
estabeleceu que:

[..] a ordem constitucional e infraconstitucional democratica brasileira, desde a
Constituicdo de 1988 e diplomas internacionais ratificados (Convengdes OIT n. 11,
87, 98, 135, 141 e 151, ilustrativamente), ndo permite o manejo meramente
unilateral e potestativista das dispensas trabalhistas coletivas, por de tratar de
ato/fato coletivo, inerente ao Direito Coletivo do Trabalho, e ndo Direito Individual,
exigindo, por conseqiiéncia, a participacdo do(s) respectivo(s) sindicato(s)
profissional(is) obreiro(s) [...] (TST, Se¢do de Dissidios Coletivos - SDC, processo RO-DC
n. 30900-12.2009.5.15.0000, Rel. Mauricio Godinho Delgado, DEJT 4/9/2009).

Portanto, se a Constituicdo garante a protecao da relacdo de emprego e se a
dispensa coletiva é um ato juridico coletivo, € inconstitucional a tentativa da “Reforma”
de contornar essas barreiras.
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A REFORMA TRABALHISTA PONTO A PONTO

AS TENTATIVAS DE MUDANCA E AS INTERPRETACOES EM DEFESA DOS TRABALHADORES

1) Grupo econdmico

A nova lei tenta blindar o patrimoénio pessoal dos sécios das empresas que lesam
direitos trabalhistas. Além disso, quer acabar com a configuracdo do grupo econdmico,
através da inclusido do § 32 do art. 22 da CLT:

Art. 32.[...].

§3°. Nao caracteriza grupo econémico a mera identidade de sdcios, sendo necessarias,
para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuac¢do conjunta das empresas dele integrantes.

Nossa interpretag¢do: quando um empresario é socio-proprietario de duas ou mais
empresas, a ‘demonstracdo do interesse integrado”, da “efetiva comunhdo de
interesses” e da “atuacdo conjunta das empresas” ndo se limita ao objeto da
producado ou servigo. Comprovam o enquadramento nesses novos trés conceitos, ndo
definidos em outros dispositivos legais, quaisquer dos seguintes elementos: a mesma
clientela, a utilizagdo dos mesmos bens que compdem o fundo de comércio, é dizer,
as mesmas matérias primas na cadeia produtiva, os mesmos fornecedores, a
tecnologia, o know-how, a gestdao de mao de obra ou, o mais importante, a mesma
inteligéncia organizacional que o proprietario leva para suas diferentes empresas. E
irrelevante o fato de as empresas atuarem em ramos econémicos distintos.

2) Hora extra por permanéncia no local de trabalho

A mudanga afasta o pagamento de hora de trabalho se houver permanéncia na
empresa em razao de lazer, protecao diante de chuva, falta de seguranga, troca de
roupa ou uniforme (quando nao houver obrigatoriedade de realizar a troca dentro da
empresa).

Nossa interpretacao: essa obrigatoriedade em realizar a troca de uniforme dentro
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da empresa nao devera ser interpretada como faculdade do empregador, senao
como uma necessidade pratica. Isto é, toda vez que o uniforme exigir tempo
adicional para ser vestido, entdo tal procedimento devera ser feito no interior da
empresa. O proprio conceito de empregador (art. 22 da CLT), que assume 0s riscos
do empreendimento, impde essa interpretacao.

3) Hora In Itinere

O tempo que o trabalhador precisa para ocupar seu posto desde a portaria
principal, ou em locais distantes sem transporte oferecido pela empresa, nao sera mais
remunerado, nos termos do novo art. 58, §22 da CLT. No mais, ao se referir a “posto” e
ndo mais a “local” de trabalho, abre-se a brecha para a ma pratica em que terceirizados
transitem entre um tomador de servigo e outro, sem o devido computo.

Nossa interpretacdo: trata-se de um absurdo, pois se trata de tempo que o
trabalhador nao esta com sua familia, ou mesmo em descanso. Uma clara afronta a
melhoria da condigdo social do trabalhador (art. 72 da CF/88).

4) Férias fracionadas

Foi extinta a exigéncia de férias de 30 dias de uma sé vez para os de idade
inferior a 18 anos e acima de 50 e permite que um acordo individual divida as férias
em até 3 partes, sendo uma de no minimo 14 dias. Permite, ainda, aos trabalhadores
em tempo parcial, a venda de 1/3 das férias adquiridas.

Nossa interpretacdao: apesar de alguns trabalhadores assim preferirem, tal
alteracdo joga por terra o direito a desconexao do trabalho. No mais, os acordos
individuais entre patrdao e empregado nunca sdo totalmente equitativos. Assim, se o
trabalhador provar que houve coagdo para assinar o pedido de fracionamento das
férias, a empresa podera ser condenada judicialmente ao seu pagamento em dobro
(art. 137 da CLT).

5) Dano moral
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Estabeleceu-se um padrao de indenizacao adotando como critério o impacto do
dano e o salario do ofendido:

[ - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

II - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

IIl - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario
contratual do ofendido.).

Nossa interpretacdao: A nova legislacdo “precifica” os danos extrapatrimoniais e
define que dois trabalhadores que sofreram dano da mesma intensidade,
circunstancia, mesmo ofensor, mesmo método, mesma gravidade etc. terao
indenizagdes distintas a partir do salario. Torna-se barato causar dano a trabalhadores
de baixos salarios. Pelos motivos que ja aduzimos acima, esse dispositivo exala
incontornavel inconstitucionalidade.

6) Regulacao dos danos morais e extrapatrimoniais

A responsabilizagdo de quem causa dano a outra pessoa, ainda que moral
(pessoa fisica) ou extrapatrimonial (pessoa juridica) ja é regulada na Constitui¢do (art.
59, X) e no Codigo Civil (artigos 186, 187, 927 e seguintes), pois os bens protegidos sao
os mesmos independentemente da relacdo em que se insiram. A reforma busca
discriminar os trabalhadores impondo limites ao judiciario na condenagdo das
empresas causadoras de danos morais.

Além do limite ja citado acima, com a “precificacdo” dos danos e a discriminag¢ao
de acordo com a renda do ofendido, a reforma estabelece que o ofendido ou mesmo a
vitima em caso de acidente de trabalho fatal “sdo os titulares exclusivos” do direito a
reparacdo. Com isso a reforma pretende impedir que os sucessores (viuva, filhos etc.)
possam pleitear na Justica reparacdes por danos materiais ou morais sofridos pela
vitima-empregado em face do empregador.

A reforma indica quais sao os bens tutelados da pessoa juridica: imagem, marca,
nome, segredo empresarial e sigilo de correspondéncia. O objetivo é ameacgar os
empregados, caso expressem opiniodes criticas aos empregadores.

Nossa interpretacao: Limitar o acesso a Justica para a reparacdo de um dano
somente ao ofendido € inconstitucional, pois desconsidera os bens extrapatrimoniais
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que uma familia carrega apdés o falecimento do trabalhador. Por exemplo, um
trabalhador é injustamente acusado de ter furtado valores da empresa, e é demitido
por justa causa. Antes de ingressar com a ac¢do, o trabalhador falece. Como seria
l6gico impedir que a familia ingressasse com uma acdo querendo “passar a limpo”
essa historia? Nao seria justo que a familia pretendesse reparar a injusta acusacao
que repousou sobre seu membro ja falecido?

7) Supressao do Intervalo Intrajornada (Refeicao / Descanso)

Antes da mudancga, a supressao total ou parcial resultava na obrigacao de pagar
a hora inteira e ndo apenas o tempo que foi suprimido, nos termos da Simula n® 437
do TST. Isso funcionava como uma “multa” para desestimular essa pratica atentatoéria a
saude do trabalhador.

A reforma prevé que, em caso de reducao do tempo do intervalo, somente o
tempo faltante para se completar 1h sera pago como hora extraordinaria.

A reforma permite, além disso, a reducdo do tempo de intervalo para
compensac¢ao do tempo suprimido no comego ou final da jornada (entrar mais tarde ou
sair mais cedo).

Nossa interpreta¢do: por se tratar de norma de saude, o intervalo nao pode ser
limitado pelo legislador infraconstitucional, o que atrai a tese da
inconstitucionalidade nesse particular. Isso para além da contradicio com o
principio da melhoria social da condicdo do trabalhador, também de acento
constitucional.

8) Equiparacao salarial

O pedido de equiparacdo se tornou muito mais dificil de conseguir. Ou ficou
ainda mais facil para a empresa ter duas pessoas fazendo as mesmas coisas, com as
mesmas responsabilidades, a mesma quantidade e perfeicdo e, no entanto, recebendo
salarios distintos. As condicionantes para o reconhecimento da Equiparacao foram
alteradas e quase inviabilizam o pleito. As mudangas sdo: o paradigma (trabalhador
referéncia com maior salario) precisara trabalhar na mesma unidade (ficando vedada
a indicacdo de paradigmas remotos); o tempo de trabalho ndo superior a 2 anos que
antes era considerado somente em relacdo ao tempo na fungdo agora exige que nao
haja entre paradigma e equiparando diferenca de tempo na empresa superior a 2 anos.
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Por fim, o Plano de Cargos e Salarios ndo precisa de Homologacao, favorecendo a
construcdo de Planos meramente para obstar as a¢des de equiparacao; e as promocoes
poderao ser feitas por merecimento ou antiguidade, e ndo mais pelos dois critérios
alternados.

Nossa interpretacao: planos de Cargos “fajutos”, que sdo invidveis e meramente
pro-forma, deverao ser rechagados pelo Judiciario, por revestirem intentos de fraude
a lei trabalhista (art. 92 da CLT) e a isonomia salarial (art. 52, ). No mais, conforme o
caso, podera o juiz relativizar a exigéncia de paradigma na mesma unidade, no caso
de ndo haver mais trabalhadores nesta unidade.

9) Trabalho em tempo parcial

Pela nova lei, o trabalho em regime de tempo parcial é aquele cuja duragdao ndo
excede 36 semanais (antes eram 25 horas semanais), sem a possibilidade de horas
extras semanais, ou, ainda, aquele trabalho cuja duracao ndo excede a vinte e seis
horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas extras semanais.

Nossa interpretacao: a possibilidade de compensacao fora do moédulo semanal
figura como inconstitucional, eis que o art. 72, IIl da CF/88 faculta a compensacgdo de
horarios somente nessa base semanal. Ademais, a elevagdo das 25 para 36 horas a
fim de caracterizar o trabalho em tempo parcial é ilegal, pois a jornada de 36 horas ja
existe para algumas categorias como sendo jornada comum.

10) “Pejotizacao”

A tentativa da lei é de que a contratacio do autbnomo com ou sem
exclusividade, de forma continua ou ndo, afastaria a qualidade de empregado. Isso
permitiria a contratagdo de qualquer pessoa na condicdo de Pessoa Juridica e nao
como empregado.

Nossa interpretacao: se estiverem presentes os requisitos do vinculo de emprego,
ainda serd caracterizada a fraude no contrato de servicos. Aqui, a argumentacao
devera se preocupar com a prova da subordinacdo, fortalecendo as teses mais
ampliativas quanto a caracterizagdo desta. No mais, as despedidas para
recontratacido como P] deverdo ser invalidadas pelo Judiciario, por afrontarem o
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direito constitucional da prote¢do contra a despedida arbitraria (art. 7, I da CF/88).

11) Compensag¢ao

Permitiu-se a instituicdo de regime de compensagdao mensal (antes era somente
semanal) a partir de acordo individual, tacito ou escrito.

Antes da reforma, a exigéncia de horas extras habituais descaracterizava o
regime de compensacdao semanal em funcionamento. Exemplo: como a jornada
semanal é de 44h, é muito comum o acordo de compensa¢dao semanal para evitar que o
empregado tenha que ir a empresa no sabado para trabalhar 4h. Por acordo individual,
era permitido que essas 4h fossem pulverizadas na semana (ex.: 1h a mais de segunda
a quinta sem ser paga como hora extra) para evitar que fossem trabalhadas aos
sabados, que ficavam livres. Mas se o empregador exigisse horas extras, isso
descaracterizava o acordo de compensacgao e passava a ser devido o adicional de 50%
sobre essa 1h a mais de segunda a quinta.
Com a reforma, isso ndo acontece mais e a prestacao de horas extras habituais nao
descaracteriza a compensa¢do, embora prejudiquem o regime de pausas para
recuperacdo da energia do trabalhador.

Nossa interpretacdao: a mesma inconstitucionalidade apontada acima, no que diz
respeito ao banco de horas.

12) Limpeza e uso de uniformes

Pela tentativa de mudanca, cabe ao empregador definir o padrdao de vestimenta
no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da
propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificacdo
relacionados a atividade desempenhada.

Nossa interpretacdo: muito embora a “Reforma” estabeleca que o uniforme deva
atender ao interesse do empregador, prevé, contraditoriamente, que, regra geral, é
do empregado a obrigacao de higienizacao do uniforme, salvo nas hipéteses em que
forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a
higienizacdo das vestimentas de uso comum. Com isso, desvirtua-se o préprio art. 22
da CLT, que define que o empregador assume os riscos do empreendimento. Tal
contradicdo enfraquece a forca normativa dessa alteracdo, podendo o juiz analisar a
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sua validade caso a caso.

13) Parcelas que nao integram a remuneracao

“As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e
abonos nao integram a remunera¢do do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario”. (§22 do art. 457 da CLT, modificado pela Reforma).

Com essa mudanc¢a, mesmo que certas parcelas tenham por objetivo retribuir o
trabalho, estardo por ficcao legal excluidas da remuneracao, de modo que sobre elas
ndo incidem recolhimentos para o FGTS nem para o INSS, causando ao trabalhador
uma futura reduc¢do na multa rescisoéria (calculada sobre o FGTS depositado ao longo
do contrato) e no valor do beneficio previdenciario.

A CLT previa nesse artigo uma protecdo contra a fraude consistente em disfargar
o salario de “ajuda de custo”, isto é, um adiantamento que o empregador faz em
dinheiro ao empregado para que execute o servico (exemplo: diaria de viagem para
servico externo) e que era descontado ao final do més no contracheque. A CLT
presumia essa fraude em “diarias de viagem” identificadas no demonstrativo de
pagamento salarial com valor 50% superior ao do salario do empregado, o que exigia
que o empregador provasse que realmente eram adiantamentos para a execuc¢do do
servico e ndo salario disfarcado para escapar dos reflexos em verbas contratuais e
recolhimentos para o INSS. A reforma simplesmente tenta por fim a essa presuncao,
facilitando esse tipo de fraude.

Nossa interpretacao: em atencao ao art. 92 da CLT, qualquer tentativa de fraude a
legislacao trabalhista, no que tange a consideracao do salario, devera ser rechagada.

14) Fim da regulamentacao das gorjetas

A Lei n, 13.419/2017, anterior, portanto, a Reforma, estipulava uma série de
regras (paragrafos 32 a 11 do art. 457) para por fim aos conflitos em torno das
gorjetas. Em sintese, a Lei previa duas possibilidades: (I) ou o empregador poderia
reter as gorjetas, declara-las na contabilidade, utilizd-las em parte para o pagamento
dos encargos trabalhistas (reflexos, FGTS, INSS) e passar o restante na remuneracao
aos empregados (e com isso se evitava a fraude consistente em “roubar” as gorjetas);
(II) a estipulacdo de outras regras por meio de negociagado coletiva, com a participacdo
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do sindicato profissional. A “Reforma Trabalhista” elimina essa regulamentacao e volta
a facilitar aos patroes a simples apropriacao das gorjetas.

Nossa interpretacao: também em atengdo ao art. 92 da CLT, qualquer tentativa de
fraude a legislacdo trabalhista, no que tange a considerag¢ao do salario, devera ser
rechacada.

15) O recebimento de gratificacdo por exercicio de funcido especial deixa de se

incorporar ao contrato mesmo apés 10 anos de exercicio

A Jurisprudéncia (Simula 372 do TST) construiu a regra segundo a qual o
empregado que tenha recebido gratificacao por exercicio de funcdo especial por mais
de 10 anos nao perde o direito a tais pagamentos mesmo se venha a ser revertido ao
cargo normal, por forca do principio da estabilidade financeira do contrato. No mesmo
sentido, a Jurisprudéncia previa que “mantido o empregado no cargo comissionado”,
nao poderia o empregador reduzir o valor da comissao.

A Reforma tenta poér fim a essas regras: mesmo se ultrapassado 10 anos, nao se
assegura ao empregado o direito a manutencdo do pagamento da gratificacdo
correspondente.

Nossa interpretacao: essa tentativa de mudanga € inconstitucional porque viola o
principio da irredutibilidade de salarios (art. 7, VI, CF/88). Ap6s 10 (dez) anos o
empregado estruturou toda a sua vida com base na remunerag¢do superior em 40%
garantida para o cargo de confianca (art. 62, paragrafo tnico da CLT).

16) Uma nova hipétese de dispensa com justa causa

O artigo 482 prevé as hipdteses nas quais o empregador pode rescindir o
contrato como uma puni¢do. A Reforma acrescenta uma nova hipdtese (alinea “m” do
art. 482), a perda da habilitacdo para dirigir veiculos ou a perda dos requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da profissdao, em decorréncia de conduta dolosa
do empregado.

Nossa interpretacao: E 6nus do empregador provar o dolo na perda da habilitacao
para dirigir. No mais, a perda dos requisitos para o exercicio da profissao é sempre
presumivel o ndo dolo, porque ninguém em sa consciéncia vai querer se prejudicar,
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somente para obter alguma vantagem no trabalho. Por exemplo, que razoes teria um
advogado para intencionalmente ter a habilitagdo do exercicio da profissao suspensa
ou revogada? Retornando ao escritério sem a OAB, ele ndo obteria uma promogao,
sendo um rebaixamento de fungdes. Ou seja, é pouco crivel que alguém se prejudique
a tal ponto.

17) Empregados nao registrados

As multas em caso de auséncia de registro de empregados serdo reajustadas
pela Taxa Referencia Diaria - TRD (um indice que ndo recompde a inflacao). Em breve,
as multas tornar-se-ao simbdlicas, o que vai estimular o trabalho informal.

Nossa interpretacao: A correcao das multas devera ser reajustada anualmente, sob
pena de perder sua forga inibitoria. Caso ndo o sejam, o Judiciario podera interpretar
sua correcao conforme a Constituicdo, de modo a viabilizar uma correta inibigdo a
fraude, revigorando o art. 72 da CF/88.

18) Extincdo do contrato por mituo acordo

A Reforma cria a possibilidade de extingdo do contrato por mutuo acordo entre
empresa e empregado, caso em que sera devido ao empregado 50% do aviso prévio
indenizado e multa de 20% do FGTS (na dispensa por iniciativa do empregador a
multa é de 40%). As demais verbas rescisorias deverdao ser pagas na integralidade
(férias vencidas e proporcionais com mais 1/3, 132 salario proporcional). Essa
modalidade de fim de contrato permitira ao empregado sacar 80% do saldo de seu
FGTS, mas ndo dara direito ao recebimento do seguro desemprego.

Nossa interpretacao: Nenhum acordo desse calibre podera ser feito sem assisténcia
sindical. Muitas vezes, por esses acordos interessarem mais ao patrao, o olhar do juiz
devera procurar a fraude, que fia comprovada com a recontratacdo do trabalhador
tempos depois, indicando que foi forcado a extinguir o contrato por “mutuo” acordo
com a promessa de recontratacao posterior.
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PRINCIPAIS ALTERACOES EM DIREITO COLETIVO DO TRABALHO:
NOVOS DESAFIOS PARA 0S SINDICATOS PROFISSIONAIS.

1) Dispensa coletiva

Normas internacionais e decisdes dos Tribunais vinham estabelecendo a
obrigacao ao empregador de submeter a sua pretensdo de realizar dispensas coletivas
a negociacdo com o sindicato profissional. A Reforma excluiu expressamente esse
didlogo, tentando facilitar e baratear aos empregadores as dispensas massivas.

Nossa interpretacao: Esse item da lei é inconstitucional, como apontamos na 122
flagrante inconstitucionalidade.

2) Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada

Se o PDV estiver previsto em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho tera
por consequéncia o seguinte: se o empregado aderir, em troca das vantagens que ha de
receber por sua saida abrird mao de poder discutir na Justica qualquer outra questao
do contrato, do qual se considerara, por ficcdo, que o empregador esta totalmente
quitado, salvo previsdo em contrario no Acordo ou Convenc¢ao Coletiva que instituir o
PDV. Um exemplo de possivel violacio grave a direitos fundamentais é o do
empregado que adere ao PDV e, mais tarde, descobre que adquiriu doenga por forca do
trabalho que executava: segundo essa nova regra, ndao podera pedir reparacdo na
Justica e tera de dar-se por satisfeito com as vantagens que recebeu para sair da
empresa.

Nossa interpretacao: os sindicatos devem ter atencao redobrada na hora de assinar
PDVs. De todo modo, a quitacao geral e plena dada qualquer instrumento
extrajudicial é inconstitucional, pois impede o acesso ao Poder Judiciario.

3) Fim da assisténcia sindical no pagamento de verbas rescisdrias e ampliacao do
prazo
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As verbas rescisorias devem ser pagas em 10 dias, a contar do término do
contrato (antes, deveriam ser pagas no dia seguinte ao término do aviso prévio
trabalhado, ou dez dias apds a concessao do aviso prévio indenizado). Além disso, a
Reforma exclui a participacdo do sindicato profissional na homologacao da rescisao, o
que o afasta do trabalhador num momento tao importante do contrato.

Nossa interpretacdao: sugerimos a realizacdo de campanhas permanentes de
sindicalizacdo e de oferecimento gratuito do servico de revisdo da rescisdao
contratual no departamento juridico do sindicato. Para evitar discussdes judiciais,
acordos e convengodes coletivas deverdo prever a obrigatoriedade da assisténcia
sindical na homologacao. Nada obsta, ademais, que o Judiciario invalide demissdes
de uma empresa que sistematicamente sonega verbas trabalhistas sem que o
sindicato esteja presente nas homologa¢des para assistir os trabalhadores. Nesse
caso, condenagdes por danos sociais caberiam perfeitamente.

4) Termo de quita¢dao anual do contrato de trabalho.

A “Reforma” reintroduz, pelo novo art. 507-B, essa antiga pratica que tem por
finalidade legalizar violagdes anteriores. A nova regra da esse poder ao sindicato e,
com isso, estimula o conflito entre o este e o empregado que estiver pressionado
individualmente pelo empregador a aceitar a “quitagdo anual” como condi¢do para
manter o emprego. Antes da “Reforma”, uma vez que a Lei ndo possibilitava esse tipo
de chantagem, ela sequer era cogitada, e o empregado sempre poderia recorrer mais
tarde ao Judiciario para reaver o que tivesse direito, ainda que houvesse aceitado um
“ajuste” individual sob pressdo. Agora, se o sindicato participar da fraude, a lei tenta
fazer com que o Judiciario ndo intervenha.

Nossa interpretacao: orientamos que o sindicato, como politica oficial, caso nao
seja possivel se opor a estes termos, responda as solicitacdes dos trabalhadores e
esteja presente para evitar que direitos sejam sonegados.

5) Representacao dos empregados nas empresas

Criou-se, com o art. 510-A e seguintes, a comissao de representantes dos
trabalhadores nas empresas.
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Nossa interpretacdo: orientamos os sindicatos, notificados por comissdes de
empresa, a jamais recusar a assumir as negociacgdes. E, desde ja, iniciem o processo
de eleicdo de representantes na empresa, uma vez que os acordos coletivos terdo um
peso maior (no caso de nao ser barrada a absoluta prevaléncia do acordo sobre a
convengao coletiva).
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PRINCIPAIS ALTERACOES EM DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Contagem dos prazos em dias uteis

Tal medida podera aumentar o tempo dos processos até sua finalizacao.

2) Justica gratuita

Antes, bastava que o trabalhador declarasse que nao possuia condi¢des de arcar
com os custos de um processo para que ele fosse isentado do pagamento de custas
processuais (2% do valor da causa) e honorarios periciais. Tal declaragdo tinha um
peso, cabendo a empresa provar o contrario. Agora, o trabalhador que recebe salario
superior a R$ 2.212,52 (40% do teto do INSS) terd que provar a insuficiéncia de
recursos e dependera da decisdo do juizo.

Tratando-se de empregado que nao tenha obtido o beneficio da Justica gratuita,
ou isencdo de custas, o sindicato que houver intervindo no processo respondera
solidariamente pelo pagamento das custas devidas.

No caso de ndo pagamento das custas, sera feita execucdo da respectiva
importancia.

Nossa interpretacao: temos uma inconstitucionalidade que afasta a apreciacao do
Poder Judiciario, pois cerra as portas da Justica ao trabalhador. No mais, parece
ilogico condenar solidariamente o sindicato, notadamente apo6s a extingdo da
contribuicdo sindical obrigatéria.

3) Pagamento dos honorarios periciais

Mesmo tendo o beneficio da Justica gratuita, o trabalhador que pedir algum
direito que exija pericia (periculosidade, insalubridade, médica, contabil, etc.) e for
vencido na demanda tera que pagar os honorarios periciais, no caso de ter obtido éxito
em outros pedidos (no mesmo ou em outro processo trabalhista). Ainda se criou a
possibilidade de pagamento parcelado dos honorarios do perito.

Nossa interpretacao: outra inconstitucionalidade que afasta a apreciacao do Poder
Judicidrio. O acesso a Justica resta dificultado, pois os pedidos que exigem pericia,
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por mais evidentes que sejam na realidade, serdo represados, pois os trabalhadores
terdo receio de gastar valores de que nao dispdem. O juiz mais sensato devera pura e
simplesmente nao aplicar essa exigéncia legal, por inconstitucional.

4) Honorarios advocaticios sucumbenciais

Se o trabalhador perder total ou parcialmente o processo, tera que pagar
honorarios advocaticios a parte contraria, de 5 a 15% do valor da causa. Se tiver o
beneficio da justica gratuita, a exigéncia do pagamento fica em suspenso por dois anos
do fim do processo. Se, nesses dois anos, o advogado da parte contraria ndo provar que
o trabalhador deixou de ser pobre na acepcao legal, entdo a divida de honorarios
prescreve.

Nossa interpretag¢do: somente deverdo ser cobrados honorarios advocaticios em
caso de improcedéncia total da demanda.

5) Indenizacao por danos processuais

Supostamente para evitar reclamagdes ou alegacdes falsas, foi instituida a
responsabilidade pela ma-fé processual. Responde por perdas e danos aquele que
litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou interveniente. Considera-se litigante
de ma-fé aquele que:

I - deduzir pretensdao ou defesa contra texto expresso de lei ou fato
incontroverso;

[I - alterar a verdade dos fatos;

III - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.

O juiz pode condenar de oficio (independente de pedido das partes) ou a
requerimento das partes, e a condenacdo podera ser na forma de multa (superior a 1%
e inferior a 10% do valor corrigido da causa), indenizacdo dos prejuizos da parte
prejudicada e pagamento dos honorarios advocaticios, incluindo todas as despesas que
efetuou.
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Nossa interpretacao: o trabalhador ndo tem interesse, via de regra, em prolongar o
processo, porque quer receber os valores que julga ter direito o mais rapido possivel
(por isso mesmo é que muitos acordos sdo feitos na Justica). Assim, mesmo
interpondo recurso que aos olhos do Tribunal parecam totalmente inviaveis, ndo é o
trabalhador quem protela o processo, mas o empregador, que ndo quis pagar as
verbas trabalhistas em tempo.

6) Suspensao do processo por excecao de incompeténcia

Quando a agao é proposta em uma cidade, mas o local de trabalho foi outro, a
empresa geralmente ingressa com uma exce¢ao de incompeténcia. Para outros casos,
também se ingressa com esta exce¢do: quando a empresa alega que a matéria ndo é
trabalhista, por exemplo, devendo ser julgada pela Justica Estadual ou Federal. Com a
mudanca, essa alegacao de incompeténcia suspende o processo, até ser julgada. Ou
seja, se o recurso for usado, o processo ira demorar mais.

Nossa interpretacao: a empresa devera ser condenada por dano processual caso
apresente excecao de incompeténcia desarrazoada.

7) Agoes trabalhistas deverao ter os pedidos calculados previamente (liquidados)

As reclamacgoes deverao vir liquidadas, ou seja, com a indicagdo dos valores que
o trabalhador acredita ter direito. Se nao vier dessa forma, o processo ou os pedidos
nao calculados serdo arquivados (total ou parcialmente).

Nossa interpretacao: essa previsao deve ser lida com ressalvas pelo intérprete, pois
nem sempre é possivel liquidar algum pedido. Indicar valores aproximados na inicial
apenas servem para conciliagdo na primeira audiéncia. Assim, seria autoritaria a
extingdo do processo no caso de nao liquidagdo. Segundo o novo CPC, o juiz devera
antes citar a parte para suprir eventual defeito na peca processual proposta, o
mesmo devendo se aplicar a peticao inicial.

8) Custas por nao comparecimento
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Se o trabalhador faltar injustificadamente na primeira audiéncia, sera
condenado ao pagamento das custas processuais, mesmo se for beneficiario da justica
gratuita. E s6 podera entrar com outra acao se houver quitado as custas.

Nossa interpretacao: o beneficiario da Justica gratuita ndo pode ser condenado a
pagar custas. E uma completa ilogicidade da lei, que devera ser lida conforme a
Constituicdo. No mais, atrasos devidamente provados nos meios de transporte
coletivo sdo, a nosso ver, justificativas habeis para afastar essa condenacao.

9) Desisténcia da acao

Devera ser requerida até a data da apresentacao da defesa. Apds isso somente
com o consentimento da outra parte.

10) Acordos extrajudiciais

Poderdao ser feitas peticdes assinadas pelo advogado da empresa e do
reclamante para quitar as dividas trabalhistas. Tais acordos poderao ser homologados
pelo juiz, mas ndo se sobrepdem as multas pelo atraso no pagamento das verbas
rescisorias.

Nossa interpretacao: regra desnecessaria, que somente abre brechas para a fraude.
Se o0 empregador quiser demitir sem que o trabalhador acesse o judiciario, bastaria
pagar o que é devido.

11) Depésito recursal

O valor do depésito recursal sera reduzido pela metade para as entidades
filantropicas, empregadores domésticos (nao importando a faixa de renda destes),
microempresas e empresas de pequeno porte. Terdo isencdo os beneficidrios da Justica
gratuita e as empresas em recuperacgao judicial.

Nossa interpretacdo: contraditoriamente, a lei previu a isencdo as entidades
filantrépicas e, ao mesmo tempo, previu o pagamento pela metade para essas
entidades. Tal reducdo / isencao é injustificavel, porquanto o objetivo do depdsito
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recursal é garantir a execu¢dao, ao menos num montante minimo. ONGs e entidades
filantrépicas muitas vezes ndo tém bens para arcar com as execug¢des e ndo ha nada
de positivo em libera-las para litigarem sem que apresentem garantias.

12) Arbitragem

Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja superior a duas
vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social (R$ 11.062,62 em 2017), poderad ser pactuada clausula compromisséria de
arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia
expressa, nos termos previstos na Lei n? 9.307, de 23 de setembro de 1996.

Nossa interpretacdo: inconstitucional, pois afasta a possibilidade de resolugdo de
conflitos na Justica do Trabalho, tal como nas extintas comissdes de conciliagdao
prévia.

13) Quitacao anual do contrato de trabalho

Hoje o trabalhador pode reclamar na Justica do Trabalho e essa reclamacgao
alcangara os direitos (créditos) de 5 anos antes da data da distribuicdo da acdo. Com
essa previsao, as empresas certamente obrigardao os trabalhadores a assinares um
termo de quitagcdo anual: acreditam os epigonos da “reforma” que isso impedira a
reclamacgdo trabalhista para os anos em que houver o termo de quitacdo. Tal devera
ser feito na presenca do sindicato.

Nossa interpretacgdo: inconstitucional, em razdo da inafastabilidade do controle
judicial dos conflitos. Qualquer acordo de quitacao anual tera a presungao de fraude,
até mesmo porque o sindicato nem sempre sabera do historico de pagamentos feitos
ao trabalhador.

14) Os representantes das empresas (prepostos) para audiéncias

Nao precisa ser empregado da reclamada.
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Nossa interpretacao: aqui, tenta-se liberar a industria dos prepostos. Percebendo o
juiz que o preposto é “profissional”, que nada presenciou os fatos e apenas estudos
as teses defensivas, podera condenar o empregador por litigdncia de ma-fé. Se o
advogado se colocar como preposto, esta afrontando o art. 32 do Regulamente Geral
da OAB.

15) Efeitos da revelia (auséncia da reclamada na audiéncia)

A revelia ndo produz efeitos se:

I - havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a agao;

Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

[Il - a peticdo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei
considere indispensavel a prova do ato; e

IV - as alegacoes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis ou
estiverem em contradi¢ao com prova constante dos autos.

Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, serao aceitos
a contestacao e os documentos eventualmente apresentados.

Nossa interpretacdo: o advogado ndo pode apresentar defesa sem o preposto da
empresa. Assim, o juiz podera apenas informar sua presenc¢a, como advogado, em
ata, aplicando a revelia. Cautela serda necessario para considerar o item III, pois
muitas demandas dependem de prova a que somente o empregador tem acesso.

16) Acao para anular clausula de Acordo ou Convencgao Coletiva:

Quando houver agao individual ou coletiva para anular clausulas de instrumento
coletivo, os sindicatos deverao integrar o polo passivo como litisconsortes necessarios.

Nossa interpretacao: o objetivo da norma é dificultar ao trabalhador que questione
na Justica clausula de acordo ou convencao coletiva que lhe retirem direitos.
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PRINCIPAIS ALTERACOES NA EXECUCAO TRABALHISTA

1) Execucdo a ser promovida pelas partes (art. 878/CLT).

Agora, o0 juiz somente promovera a execucao em processo no qual o trabalhador
possua advogado constituido — uma raridade. Regra geral, incumbira a parte
promover a execugao.

Nossa interpretacao: o objetivo é dificultar a vida dos trabalhadores-Reclamantes e
facilitar a dos empregadores devedores. Até entdo os juizes tomavam algumas
medidas de execucdo, como a solicitagdo, de oficio, do bloqueio “online” de valores
em contas bancarias no CNPJ] da empresa ou nos CPF dos s6cios. Com essa mudanga,
pretende-se passar ao encargo dos trabalhadores a tarefa de encontrarem bens dos
empregadores para que sejam apresentados nos autos da execugao.

2) Prescri¢cdo na execuc¢ao (intercorrente)

A “reforma” tenta aplicar a prescricdo intercorrente ao processo do trabalho,
que ocorreria no prazo de dois anos na fase de execu¢ao (sem impulso oficial como na
fase de conhecimento). O prazo inicia-se quando o autor (exequente) deixa de cumprir
determinac¢ao judicial no curso da execucdo e pode ser requerida ou declarada de
oficio pelo juizo em qualquer grau de jurisdigao.

Nossa interpretacao: é inconstitucional a prescricio intercorrente, caso o
trabalhador nao seja pessoalmente intimado. Por exemplo, é possivel que o
advogado faleca, e o cliente perca o contato do escritdrio. Assim, nao podera este ser
prejudicado por essa situacao nao rara.

3) Entidades filantrépicas

Essas entidades possuirao beneficios na execu¢do, como a desnecessidade de
penhora ou garantia da execucao quando da interposicao de recursos contra a decisao
que homologou os calculos. Em outras palavras, estas entidades poderdao fazer o
processo de execu¢ao demorar mais.
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Nossa interpretacao: afronta a isonomia, pois, na condi¢cao de empregadora, essas
entidades se beneficiam da forca de trabalho da mesma forma que as empresas.

4) Necessidade de instauracao de incidente de desconsideracao da personalidade

juridica.

Cria um procedimento interno ao processo que amplia o direito de defesa dos
socios da empresa executada, o que tende a colocar obstaculos a celeridade do
processo e dificultar o acesso aos bens necessarios a satisfacdo do crédito alimentar
dos Reclamantes.

Nossa interpretacao: o fundamento da desconsideragao da personalidade juridica é
tdo-somente o nao pagamento do crédito exequendo. As relagdes entre os sdcios
devem ser resolvidas entre eles. Fixados esses pressupostos, a judicatura deve ser
célere na desconsideracdo da personalidade juridica e ameagar com multa e
indenizagao por danos processuais os incidentes infundados ou protelatorios.

5) Prazo para manifestacdo sobre calculos

O prazo para impugna¢do fundamentada dos calculos de liquidagdo foi reduzido
de 10 para 8 dias. Antes da “reforma”, a abertura de oportunidade as partes para
manifestacdo era uma faculdade do juiz, que poderia avancar etapas em direcao a
execucdo, por celeridade e economia processuais, ja que, uma vez penhorados os bens
ou garantida a execucdo, poderao as partes questionar os valores. Com a nova redagao
do art. 879, torna-se obrigatéria a manifestacdo das partes na fase de liquidagao.

Nossa interpretagao: novamente, uma mudanc¢a em desfavor da celeridade, quando
a questao de direito ja esta resolvida e o bem maior a se proteger € a satisfagdo do
crédito alimentar do trabalhador.

6) A atualizacao dos créditos decorrentes de condenacgao judicial

Sera feita pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil.
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Nossa interpretacdo: como é sabido, a TR em periodo recente de nossa historica
ndo tem trazido a recomposicao real da desvalorizacdo monetaria. Por essa razao, os
foruns e tribunais estdo cheios de processos pedindo a aplicagdo do IPCA no lugar da
TR, sendo o caso mais conhecido o do reajuste dos depo6sitos do FGTS.
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